ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

___________
№ _____
О внесении изменений в решение
Думы Ханты-Мансийского района
от 24.06.2022 № 154 «О Порядке 

и размерах предоставления отдельных 
гарантий, установленных Уставом Ханты-
Мансийского района, лицам, замещающим 
муниципальные должности Ханты-
Мансийского района на постоянной основе,
и о Порядке и размерах предоставления

мер по материальному и социальному

обеспечению лиц, замещающих 

муниципальные должности в 

Контрольно-счетной палате 

Ханты-Мансийского района»
В целях совершенствования муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района, руководствуясь статьей 29, частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Ханты-Мансийского района от 24.06.2022   № 154 «О Порядке и размерах предоставления отдельных гарантий, установленных Уставом Ханты-Мансийского района, лицам, замещающим муниципальные должности Ханты-Мансийского района на постоянной основе, и о Порядке и размерах предоставления мер по материальному и социальному обеспечению лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Ханты-Мансийского района» (далее – Решение) следующие изменения:
1.1. Часть 1 статьи 2 приложения 1 к Решению дополнить пунктами 7, 8, 9 следующего содержания:

«7) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни в связи с необходимостью осуществления в указанные дни своих полномочий;

8) замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней; 

9) денежная компенсация за все неиспользованные отпуска при прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.».
1.2.  Статью 3 приложения 1 к Решению изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

1. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляется в служебную командировку на определённый срок в целях выполнения служебного поручения.

Служебное поручение - это участие лица, замещающего муниципальную должность, в обучающих, спортивных, общественных и иных публичных мероприятиях, прохождение лицом, замещающим муниципальную должность, повышения квалификации либо осуществление лицом, замещающим муниципальную должность, полномочий, отнесённых в соответствии с действующим законодательством и Уставом Ханты-Мансийского района к его компетенции (далее - осуществление полномочий), вне места постоянной работы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

К публичным мероприятиям, предусмотренным настоящей частью, относятся: торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия, организуемые органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района и (или) иных муниципальных образований, органами государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, иными государственными органами, объединениями муниципальных образований.

Основанием для направления лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку является:

распоряжение Главы Ханты-Мансийского района - в случае направления в служебную командировку Главы Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением председателя Думы Ханты-Мансийского района;  
распоряжение председателя Думы Ханты-Мансийского района -  в случае направления в служебную командировку председателя Думы Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением Главы Ханты-Мансийского района.
Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой лица, замещающего муниципальную должность, направляемого в командировку, с приложением документов (при наличии), подтверждающих основания направления в командировку. 
Уведомление о направлении в служебную командировку должно содержать сведения о:

служебном поручении (цели служебной командировки) и месте его выполнения;

документах, обосновывающих необходимость служебной командировки письмо, приглашение, вызов, решение об участии, телефонограмма и иные документы, свидетельствующие о необходимости выезда за пределы места постоянной работы с целью исполнения своих должностных полномочий);

периоде нахождения в служебной командировке (даты начала и окончания служебной командировки), включая дни выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, а также даты осуществления полномочий, которые будут приходиться на выходные и нерабочие праздничные дни (при необходимости).

В муниципальном правовом акте о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указываются служебное поручение, место и срок служебной командировки.

В случае командирования лиц, замещающих муниципальные должности, в выходной или нерабочий праздничный день одновременно осуществляется подготовка проекта муниципального акта о привлечении к работе в выходной или нерабочий праздничный день. 

2. При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку им компенсируются:

расходы на проезд к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности;

расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, если лица, замещающие муниципальные должности, командированы в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта;

расходы по найму жилого помещения, расходы по оплате гостиничных услуг (включая расходы по бронированию), кроме тех случаев, когда лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется бесплатное жилое помещение;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

дополнительные расходы, произведенные в служебных целях (междугородние переговоры, почтовые расходы, оплата багажа сверх установленной нормы).

3. Расходы на проезд к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом-в салоне экономического класса или класса эконом-комфорт;

морским и речным транспортом-в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом-в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом общего пользования-в автобусе общего типа.

Расходы, связанные с получением справок о стоимости проезда, компенсации не подлежат.

4. Расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта компенсируются по фактическим затратам при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

5. Расходы по найму жилого помещения, расходы по оплате гостиничных услуг (включая расходы по бронированию) возмещаются командированным лицам, замещающим муниципальные должности, кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости стандартного однокомнатного номера за сутки.

Возмещение расходов производится в пределах сроков служебной командировки, установленных муниципальным правовым актом о направлении лица, замещающего муниципальную должность, в командировку, при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, с учетом Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2025 №1912 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации».

В случае изменения сроков командировки либо отмены командировки в установленном порядке, командированному лицу возмещаются расходы по гарантированному бронированию при наличии документов, подтверждающих указанные расходы.

6. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 700 (семисот) рублей.

7. В случае командирования лиц, замещающих муниципальные должности, в такую местность, откуда они по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеют возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

8. Командированным лицам, замещающим муниципальные должности, по их заявлениям компенсируются дополнительные расходы, произведенные в служебных целях:

междугородние переговоры;

почтовые расходы;

оплата багажа сверх установленной нормы.

Указанные дополнительные расходы компенсируются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.

9. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства, ему, дополнительно к расходам, установленным частью 2 настоящей статьи, компенсируются:

расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы на право въезда или выезда автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

иные обязательные платежи и сборы. 

10. Расходы по найму жилого помещения, по оплате гостиничных услуг при направлении в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются лицам, замещающим муниципальные должности, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы, установленные постановлением Правительства РФ от 22 августа 2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 № 812».

11. Расходы на проезд при направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

12. Дополнительные расходы, связанные с проживанием на территории иностранного государства (суточные), выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в порядке и размере, аналогичных установленному постановлению Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» для работников федеральных государственных органов, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

13. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку ему по его заявлению выдается денежный аванс на оплату расходов на проезд, по найму жилого помещения, по гостиничным услугам (включая бронирование) и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

14. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в течение трех рабочих дней представить в управление по учету и отчетности Администрации Ханты-Мансийского района отчет о расходах подотчетного лица в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме. К отчету о расходах подотчетного лица прилагаются документы, подтверждающие все произведенные в связи с командировкой расходы.

При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку на территорию иностранного государства к отчету о расходах подотчетного лица также прилагаются копии страниц заграничного паспорта с отметками пропусков через государственную границу Российской Федерации и границы иностранных государств. Документы, составленные на иностранных языках, должны иметь построчный перевод (на отдельном листе) на русский язык.

Окончательный расчет по отчету о расходах подотчетного лица осуществляется в срок, не превышающий десять рабочих дней с даты его утверждения. В этот же срок лицо, замещающее муниципальную должность, обязано вернуть излишне выплаченные ему суммы при предоставлении денежного аванса.

15. Продолжительность служебной командировки исчисляется по фактическому количеству дней пребывания в служебной командировке со дня убытия лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку из пункта постоянного места осуществления своих должностных полномочий и по день возвращения (включительно) обратно после выполнения служебного задания, включая выходные и нерабочие праздничные дни.

Если лицо, замещающее муниципальную должность, специально командировано в связи с исполнением им должностных полномочий в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии со статьей 9 настоящего Порядка.
В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

В случае проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту служебной командировки и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, фактический срок пребывания в месте командирования подтверждается путевым листом легкового автомобиля.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в служебной командировке лицо, замещающее муниципальную должность, подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок 
[image: image1]пребывания подтверждается договором на оказание гостиничных услуг, заключенным в письменной форме (в том числе в форме электронного документа), либо иными документами, подтверждающими заключение указанного договора по месту командирования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2025 №1912 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицом, замещающим муниципальную должность, представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей лицо, замещающее муниципальную должность, стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования (из места служебной командировки).

16. Продление срока служебной командировки допускается в следующих случаях:

невозможность по состоянию здоровья вернуться в пункт постоянного места осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных полномочий (временная нетрудоспособность);

остановка командированного лица, замещающего муниципальную должность, в пути следования по независящим от него причинам (задержка отправления транспортного средства);

продление срока проведения заседания, совещания или публичного мероприятия, иного мероприятия, для участия в котором командировано лицо, замещающее муниципальную должность.

Невозможность по состоянию здоровья вернуться в пункт постоянного места осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных полномочий (временная нетрудоспособность) должна быть подтверждена документами медицинских организаций, которыми оказывалась медицинская помощь указанному лицу.

Остановка командированного лица, замещающего муниципальную должность, в пути следования по независящим от него причинам (задержка отправления транспортного средства) подтверждается документами, выданными уполномоченными сотрудниками вокзалов, аэропортов, пристаней или иных организаций транспорта.

Продление срока проведения заседания, совещания или публичного мероприятия, иного мероприятия, для участия в котором командировано лицо, замещающее муниципальную должность, подтверждается официальным документом, выданным организацией или должностным лицом, ответственным за проведение заседания, совещания, публичного мероприятия, иного мероприятия.

Продление срока служебной командировки оформляется путем внесения изменений в муниципальный правовой акт.

17. Вопрос о явке командированного лица на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается им самостоятельно.

18. Иные вопросы, связанные с возмещением расходов со служебными командировками, не урегулированные настоящей статьей, регулируются нормами Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки».

19. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку ему гарантируется сохранение денежного содержания за весь период нахождения в командировке, как за фактически отработанное время.».
1.3. Приложение 1 к решению дополнить статьями 9, 10, 11 следующего содержания:

«Статья 9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни в связи с необходимостью осуществления в указанные дни своих полномочий 

1. Под осуществлением полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни понимается:

1) нахождение лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке, включая дни выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни;

2) участие в мероприятиях, проезд к месту их проведения и обратно. К мероприятиям, предусмотренным настоящим пунктом, относятся: рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия, организуемые органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района, сельских поселений Ханты-Мансийского района, органами Администрации Ханты-Мансийского района, органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, организациями.

2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Оплата в двойном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

3. Привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия.

Основанием для работы в выходной или нерабочий праздничный день лица, замещающего муниципальную должность, является:

распоряжение Главы Ханты-Мансийского района -  в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день Главы Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением председателя Думы Ханты-Мансийского района;

распоряжение председателя Думы Ханты-Мансийского района -  в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день председателя Думы Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением Главы Ханты-Мансийского района.
Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой лица, замещающего муниципальную должность, привлекаемого к работе в выходной или нерабочий праздничный день.

Уведомление о привлечении к работе в выходные или нерабочие праздничные дни должно содержать сведения о:

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ;

документах, обосновывающих необходимость исполнения должностных полномочий в выходной или нерабочий праздничный день;  

период работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день, не связанной с осуществлением полномочий, не допускается.

Статья 10. Замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней
1. По письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

2. Компенсация выплачивается в размере денежного содержания, рассчитываемого в соответствии с правилами исчисления средней заработной платы, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3. Основанием для указанной выплаты является:

муниципальный правовой акт председателя Думы Ханты-Мансийского района - в случае денежной компенсации Главе Ханты-Мансийского района;

муниципальный правовой акт Главы Ханты-Мансийского района - в случае денежной компенсации председателю Думы Ханты-Мансийского района;

Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления, осуществляющей функции кадрового обеспечения. 
4. Замена денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуск, превышающего 28 календарных дней, выплачивается в конце текущего года при наличии обоснованной экономии, с учетом недопущения превышения норматива формирования расходов на оплату труда, установленного постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Статья 11. Денежная компенсация за все неиспользованные отпуска при прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность

1. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, ему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

2. Компенсация выплачивается в размере денежного содержания, рассчитываемого в соответствии с правилами исчисления средней заработной платы, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3. Основанием для указанной выплаты является:

муниципальный правовой акт председателя Думы Ханты-Мансийского района -  в случае денежной компенсации Главе Ханты-Мансийского района;

муниципальный правовой акт Главы Ханты-Мансийского района - в случае денежной компенсации председателю Думы Ханты-Мансийского района;

Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления, осуществляющей функции кадрового обеспечения. 

1.4. 
Часть 1 статьи 2 приложения 2 к Решению дополнить пунктами 8, 9, 10 следующего содержания:

«8) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни в связи с необходимостью осуществления в указанные дни своих полномочий;

9) замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней; 

10) денежная компенсация за все неиспользованные отпуска при прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность.».
1.5. Статью 3 приложения 2 к Решению изложить в следующей редакции:

«Статья 3. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками
1. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляется в служебную командировку на определённый срок в целях выполнения служебного поручения.

Служебное поручение - это участие лица, замещающего муниципальную должность, в обучающих, спортивных, общественных и иных публичных мероприятиях, прохождение лицом, замещающим муниципальную должность, повышения квалификации либо осуществление лицом, замещающим муниципальную должность, полномочий, отнесённых в соответствии с действующим законодательством и Уставом Ханты-Мансийского района к его компетенции (далее - осуществление полномочий), вне места постоянной работы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

К публичным мероприятиям, предусмотренным настоящей частью, относятся: торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия, организуемые органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района и (или) иных муниципальных образований, органами государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, иными государственными органами, объединениями муниципальных образований.

Основанием для направления лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку является

 распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением председателя Думы Ханты-Мансийского района.

Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой Администрации Ханты-Мансийского района с приложением документов (при наличии), подтверждающих основания направления в командировку.

Уведомление о направлении в служебную командировку должно содержать сведения о:

служебном поручении (цели служебной командировки) и месте его выполнения;

документах, обосновывающих необходимость служебной командировки письмо, приглашение, вызов, решение об участии, телефонограмма и иные документы, свидетельствующие о необходимости выезда за пределы места постоянной работы с целью исполнения своих должностных полномочий) либо служебная необходимость;

периоде нахождения в служебной командировке (даты начала и окончания служебной командировки), включая дни выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, а также даты осуществления полномочий, которые будут приходиться на выходные и нерабочие праздничные дни (при необходимости).

В муниципальном правовом акте о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указываются служебное поручение, место и срок служебной командировки.

В случае командирования лиц, замещающих муниципальные должности в выходной или нерабочий праздничный день, одновременно осуществляется подготовка проекта муниципального акта о привлечении к работе в выходной или нерабочий праздничный день. 

2. При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку им компенсируются:

расходы на проезд к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности;

расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, если лица, замещающие муниципальные должности, командированы в несколько государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта;

расходы по найму жилого помещения, расходы по оплате гостиничных услуг (включая расходы по бронированию), кроме тех случаев, когда лицам, замещающим муниципальные должности, предоставляется бесплатное жилое помещение;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

дополнительные расходы, произведенные в служебных целях (междугородние переговоры, почтовые расходы, оплата багажа сверх установленной нормы).

3. Расходы на проезд к месту командирования и обратно к постоянному месту осуществления деятельности, связанной с замещением муниципальной должности (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также на проезд из одного населенного пункта в другой, в случае командирования в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом-в салоне экономического класса или класса эконом-комфорт;

морским и речным транспортом-в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом-в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом общего пользования-в автобусе общего типа.

Расходы, связанные с получением справок о стоимости проезда, компенсации не подлежат.

4. Расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта компенсируются по фактическим затратам при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

5. Расходы по найму жилого помещения, расходы по оплате гостиничных услуг (включая расходы по бронированию) возмещаются командированным лицам, замещающим муниципальные должности, кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости стандартного однокомнатного номера за сутки.

Возмещение расходов производится в пределах сроков служебной командировки, установленных муниципальным правовым актом о направлении лица, замещающего муниципальную должность, в командировку, при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, с учетом Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2025 №1912 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации».

В случае изменения сроков командировки либо отмены командировки в установленном порядке, командированному лицу возмещаются расходы по гарантированному бронированию при наличии документов, подтверждающих указанные расходы.

6. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 700 (семисот) рублей.

7. В случае командирования лиц, замещающих муниципальные должности, в такую местность, откуда они по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания имеют возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

8. Командированным лицам, замещающим муниципальные должности, по их заявлениям компенсируются дополнительные расходы, произведенные в служебных целях:

междугородние переговоры;

почтовые расходы;

оплата багажа сверх установленной нормы.

Указанные дополнительные расходы компенсируются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.

9. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства, ему, дополнительно к расходам, установленным частью 2 настоящей статьи, компенсируются:

расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

обязательные консульские и аэродромные сборы;

сборы на право въезда или выезда автомобильного транспорта;

расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

иные обязательные платежи и сборы. 

10. Расходы по найму жилого помещения, по оплате гостиничных услуг при направлении в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются лицам, замещающим муниципальные должности, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы, установленные постановлением Правительства РФ от 22 августа 2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 № 812».

11. Расходы на проезд при направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

12. Дополнительные расходы, связанные с проживанием на территории иностранного государства (суточные), выплачиваются лицу, замещающему муниципальную должность, за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в порядке и размере, аналогичных установленному постановлению Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» для работников федеральных государственных органов, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.

13. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку ему по его заявлению выдается денежный аванс на оплату расходов на проезд, по найму жилого помещения, по гостиничным услугам (включая бронирование) и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

14. По возвращении из служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность, обязано в течение трех рабочих дней представить в управление по учету и отчетности Администрации Ханты-Мансийского района отчет о расходах подотчетного лица в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме. К отчету о расходах подотчетного лица прилагаются документы, подтверждающие все произведенные в связи с командировкой расходы.

При направлении лиц, замещающих муниципальные должности, в служебную командировку на территорию иностранного государства к отчету о расходах подотчетного лица также прилагаются копии страниц заграничного паспорта с отметками пропусков через государственную границу Российской Федерации и границы иностранных государств. Документы, составленные на иностранных языках, должны иметь построчный перевод (на отдельном листе) на русский язык.

Окончательный расчет по отчету о расходах подотчетного лица осуществляется в срок, не превышающий десять рабочих дней с даты его утверждения. В этот же срок лицо, замещающее муниципальную должность, обязано вернуть излишне выплаченные ему суммы при предоставлении денежного аванса.

15. Продолжительность служебной командировки исчисляется по фактическому количеству дней пребывания в служебной командировке со дня убытия лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку из пункта постоянного места осуществления своих должностных полномочий и по день возвращения (включительно) обратно после выполнения служебного задания, включая выходные и нерабочие праздничные дни.

Если лицо, замещающее муниципальную должность, специально командировано в связи с исполнением им должностных полномочий в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии со статьей 10 настоящего Порядка.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

В случае проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту служебной командировки и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, фактический срок пребывания в месте командирования подтверждается путевым листом легкового автомобиля.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в служебной командировке лицо, замещающее муниципальную должность, подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок 
[image: image2]пребывания подтверждается договором на оказание гостиничных услуг, заключенным в письменной форме (в том числе в форме электронного документа), либо иными документами, подтверждающими заключение указанного договора по месту командирования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2025 №1912 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг и услуг иных средств размещения в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицом, замещающим муниципальную должность, представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей лицо, замещающее муниципальную должность, стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования (из места служебной командировки).

16. Продление срока служебной командировки допускается в следующих случаях:

невозможность по состоянию здоровья вернуться в пункт постоянного места осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных полномочий (временная нетрудоспособность);

остановка командированного лица, замещающего муниципальную должность, в пути следования по независящим от него причинам (задержка отправления транспортного средства);

продление срока проведения заседания, совещания или публичного мероприятия, иного мероприятия, для участия в котором командировано лицо, замещающее муниципальную должность.

Невозможность по состоянию здоровья вернуться в пункт постоянного места осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностных полномочий (временная нетрудоспособность) должна быть подтверждена документами медицинских организаций, которыми оказывалась медицинская помощь указанному лицу.

Остановка командированного лица, замещающего муниципальную должность, в пути следования по независящим от него причинам (задержка отправления транспортного средства) подтверждается документами, выданными уполномоченными сотрудниками вокзалов, аэропортов, пристаней или иных организаций транспорта.

Продление срока проведения заседания, совещания или публичного мероприятия, иного мероприятия, для участия в котором командировано лицо, замещающее муниципальную должность, подтверждается официальным документом, выданным организацией или должностным лицом, ответственным за проведение заседания, совещания, публичного мероприятия, иного мероприятия.

Продление срока служебной командировки оформляется путем внесения изменений муниципальный правовой акт. 

17. Вопрос о явке командированного лица (председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района) на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается им самостоятельно.

Вопрос о явке командированного лица (заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района и аудиторов Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района) на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается председателем Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района.

18. Иные вопросы, связанные с возмещением расходов со служебными командировками, не урегулированные настоящей статьей, регулируются нормами Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки».

19. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку ему гарантируется сохранение денежного содержания за весь период нахождения в командировке, как за фактически отработанное время.».
1.6. Приложение 2 к решению дополнить статьями 10, 11, 12 следующего содержания:
«Статья 10. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни в связи с необходимостью осуществления в указанные дни своих полномочий

1. Под осуществлением полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни понимается:

1) нахождение лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке, включая дни выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни;

2) участие в мероприятиях, проезд к месту их проведения и обратно. К мероприятиям, предусмотренным настоящим пунктом, относятся: рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия, организуемые органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района, сельских поселений Ханты-Мансийского района, органами Администрации Ханты-Мансийского района, органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, организациями.

2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

Оплата в двойном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

3. Привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия.

Основанием для работы в выходной или нерабочий праздничный день лица, замещающего муниципальную должность, является распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района с обязательным уведомлением председателя Думы Ханты-Мансийского района.
Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой Администрации Ханты-Мансийского района.
 Уведомление о привлечении к работе в выходные или нерабочий праздничные дни должно содержать сведения о:

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ;

документах, обосновывающих необходимость исполнения должностных полномочий в выходной или нерабочий праздничный день;  

период работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день, не связанной с осуществлением полномочий, не допускается.

Статья 11. Замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней

1. По письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней может быть заменен денежной компенсацией.

2. Компенсация выплачивается в размере денежного содержания, рассчитываемого в соответствии с правилами исчисления средней заработной платы, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3. Основанием для указанной выплаты является:

распоряжение председателя Думы Ханты-Мансийского района - в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района;

распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района - в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района и аудиторов Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района.

Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой Администрации Ханты-Мансийского района.
4. Замена денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуск, превышающего 28 календарных дней, выплачивается в конце текущего года при наличии обоснованной экономии, с учетом недопущения превышения норматива формирования расходов на оплату труда, установленного постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Статья 12. Денежная компенсация за все неиспользованные отпуска при прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность

1. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, ему выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

2. Компенсация выплачивается в размере денежного содержания, рассчитываемого в соответствии с правилами исчисления средней заработной платы, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3.  Основанием для указанной выплаты является:

распоряжение председателя Думы Ханты-Мансийского района - в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района;

распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района - в случае работы в выходной или нерабочий праздничный день заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района и аудиторов Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района.

Подготовка проектов муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района осуществляется кадровой службой Администрации Ханты-Мансийского района.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

	Председатель Думы

Ханты-Мансийского района

Е.А. Данилова

_____________
	Глава

Ханты-Мансийского района

К.Р. Минулин

_______________
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